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1. Zakladni charakteristika Skoly

1.1. Nazev a sidlo pravnické osoby
vykonavajici ¢innost $koly (dale jen skola) dle platného rozhodnuti:

Zikladni $Skola a Materska $kola Kninice, prispévkova organizace, Kninice 210, 679 34 Kninice

1.2. Charakteristika skoly

Zakladni $kola, jejiz ¢innost vykonava Zakladni Skola a Matef'ska $kola Kninice, pfispévkova organizace, je Giplna Skola
s deviti postupnymi roéniky. Skola mé 5 t¥id na I. stupni a 4 t¥idy na II. stupni ZS. Maximélni kapacita zakladni §koly
270 zaka byla v poslednim roce naplnéna na 85 %. Soucasti budovy je i matef'ska skola. Ma 3 tfidy s celkovou kapacitou
68 déti. V uplynulém $kolnim roce byla naplnéna z 90 %. Skolni druzina nabizi ve 3 oddélenich zajmové vzdélavani
60 zaktim z 1. stupné zakladni $koly. Vyuziva prostorny §kolni sal a nové zrekonstruované 2. oddéleni v suterénu. Skolni

jidelna s kapacitou 300 stravnikii zabezpecuje $kolni stravovani a zavodni stravovani pro zaméstnance $koly.

1.3. Management $koly
feditel skoly: Mgr. Bc. Jitka Varikova od 1. 8. 2018, od 1. 8. 2024 RNDr. Bc. Jifi Rosenberg

zastupce feditele: Mgr. Iva Parakova od 1. 8. 2018, od 1. 8. 2024 Mgr. Petra Galbova

1.4. Ziizovatel §koly
Meéstys Kninice, Kninice 107, 679 34, IC 00280330, ID datové schranky: qaeb8ny



1.5. Druhy a typy $kol a $kolskych zaFizeni

zékladni Skola, matetska $kola, Skolni jidelna — Uplna, $kolni druzina

1.6. Kontakt a dalkovy pristup

telefon: kancelat 515 556 142

feditel 515 556 140, 607 185 536

zastupce feditele 515 556 141,

8k. jidelna 515 556 145

MS 515 556 144, 515 556 148, 515 556 149
e-mail: feditel 8koly  reditel@zskninice.cz

kancelat info@zskninice.cz

ucetni sekretariat@zskninice.cz

zaméstnanci jmeno.prijmeni@zskninice.cz

$k. jidelna jidelna@zskninice.cz

spec. pedagog  specialni.pedagog@zskninice.cz

WWW stranky: http://www.zskninice.cz

ID datové schranky: gpbmnip

1.7. Skolsk4 rada
ziizena dle § 167 zakona ¢. 561/2004 Sh. dne 10. 1. 2005, volby 2020, dodate¢né volby 2023, pocet ¢lenti 6.

Slozeni: Mgr. Markéta Axmanova — predseda, Mgr. Petra Galbova, Petr Grénar, Ing. Michal Stolfa,
Bc. Danes Pulec, Veronika Rathanova

Kontakt: skolska.rada@zskninice.cz

1.8. Skolni stravovani

Typ jidelny- dle vykazu Z 17-01 Pocet Pocet stravnikt

Zaci zamestnanci Skoly ostatni*
9218J - uplna 1 189 36 12
Pracovnici — fyzické osoby 5
Prepocteni na pln¢ zaméstnané 5

k 30. 9. 2023* ostatni — diichodci, zaméstnanci jinych $kol, zamé&stnanci jinych zaméstnavateld (firmy), ...

1.9. Skolni druZina

SD pocet oddéleni SD pocet déti v SD pocet vychovatelit SD
celkem 3 60 fyzicky 6 [ pfepocteno 2,44
k 31.10. 2023
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2. Vzdélavani ve Skole

2.1. Prehled oboru vzdélavani

Kéd oboru | Popis oboru Forma Vyucovaci | Délka Kapacita | Platnost | Dobihajici
P vzdélavani jazyk vzdélavani oboru obor
79-01-C/01 | Zakladni $kola denni cesky 9r. 270 Platné | Ne
79-01-B/o1 | Z8kladniSkola 1 4 ¢ gesky 10r. 1 Plamé | Ne
specialni

2.2. Pi‘ehled podle ti'id a poétu déti

Skolni rok Pocet trid Pocet roénikt Pocet zaku Primérny pocet zakl na
2023/24 tiidu
1. stupen 5 5 116 23,2
1. roénik 20
2. ro¢nik 24
3. ro¢nik 27
4. roc¢nik 25
5. ro¢nik 20
2. stupen 4 4 111 217,75
6. ro¢nik 28
7. ro¢nik 30
8. roc¢nik 27
9. rocénik 26
Celkem 9 9 227
Primérny pocet Zaki na
uclitele (v prepoctenych 14,1
uvazcich)
ke 30. 9. 2023

2.3. Zvoleny vzdélavaci program a jeho ¢. j.

Nazev zvoleného vzdélavaciho program Cislo jednaci V ro¢niku

Spolu za poznanim — Skolni vzdé€lavaci

program pro zakladni vzdélavani 313 1-9.

Vyuka probihd v 1. - 9. ro¢niku podle SVP ,Spolu za poznanim“. SVP je nastaven vieobecné, dirraz klademe
na praktickou vyuku, digitalni kompetence a environmentalni vzdélavani, ke kterému je vyzivana rozlehla zahrada a okoli
Skoly. Ve skolnim roce 2023/2024 jsme se zaméfili na jazykovou vyuku, badatelskou a polytechnickou vychovu, vyuziti
uceben dilen, kuchynky a zazemi pro vyuku péstitelskych praci (skalka, vyvysené zahony). Diky zbudovani dvou novych
uceben (jazykova a badatelskd) jsme maximalné mohli vyuzit PHmax a délit velké mnozstvi hodin na polovi¢ni skupiny,
coz ptispiva k individualizaci vzdélani a umoziiuje lepsi diferenciaci u¢iva podle schopnosti zak. Hodiny jsme délili jiz
na prvnim stupni (zejména hodiny télesné vychovy, pracovnich ¢innosti, dale hodina matematiky a hodina ceského
jazyka, anglického jazyka). Na 1. stupni jsme délili 50 % hodin matematiky a Ceského jazyka, dale cizi jazyKy, télesnou
vychovu, informatiku a pracovni ¢innosti. Vice nez 10 % zakd se vzdélavalo s podporou podplrnych opatieni, s mnoha

Mo

organizace vyuky umoznila zaméfeni se na silné stranky vSech zak a jejich rozvoj.



Nasim cilem je propojit vyuku co nejvice s realnym zivotem, zafazujeme ¢innosti, které umoznuji zakiim dané ucivo
snaze pochopit. Diky novym uc¢ebnam jsme mohli také zatradit badatelskou vyuku, ¢innosti u¢eni. Vedeme zaky k tomu,
aby poznatky ziskavali na zaklad¢ ¢innosti, pozorovani, pokusti a objevovani. Velmi &asto vyuzivame $kolni zahradu

Kk vyuce venku, snaZime se minimalizovat prosté pfedavani poznatkl uéitelem a aktivizujeme co nejvice zaka.

Velkou pozornost jsme vénovali dalsimu rozvoji nové informatiky. Po loniskych zkuSenostech jsme upravili tematické
plany, tak aby uéivo bylo pro zaky pestré a motivujici. Zaméfujeme se na robotiku, algoritmizaci, v hodinach je pfevazné
aktivni zak. VSechny uéebny jsou pfipojené k internetu, u¢itelé mohou ve svych hodinach vyuzivat tablety, notebooky,
internet ¢i vyukové programy. Nové jsme pofidili druhou mobilni uéebnu s 20 notebooky, dale 25 iPadi. Ve skole se
vyuziva 11 LCD panelti ve formé tabuli s popisovatelnymi kiidly na misto stavajicich klasickych tabuli. K dispozici je
plné vybavena ucebna informatiky s 25 stolnimi pocitaci a sluchatky, jejiz prostorové dispozice jsme z klasického
usporadani lavic zménili na vhodnéjsi variantu uspotfadani lavic podél stén, coz nabidlo dostateény prostor praveé pro
vyuziti robotickych stavebnic a pomicek. VSichni uditelé maji k dispozici $kolni notebook pro praci ve $kole i doma.
Zaci vyuzivaji se souhlasem uéitele i vlastni telefony, napf. pro vzdélavaci aktivity Kahoot, umimeto.org. Skola disponuje

fadou licenci na vzdélavaci portaly pro ucitele i zaky.

Vedeni klade diraz na modernizaci prostiedi, coz je odrazovy mustek pro motivaci, podporu a aktivizaci déti, a zaroven
pro zajisténi spokojenosti a efektivni prace zaméstnancii. V lonském roce jsme kromé 2 novych uc¢eben opravili spodni
druzinu, vybavili ji novym nabytkem, renovovali podlahy ve 4 tfidach, dovybavili ucitelskou Satnu, kabinet fyziky, ve 2

ttidach jsme vymeénili desky lavic a osvétleni. Klicova je vSak prace s lidskymi zdroji, jak se zamé&stnanci, tak zaky.

Zaci jsou vedeni tak, aby uméli komunikovat, spravné formulovat svoje myslenky, vést diskusi a byli zodpovédni za svoje
chovani. Zaméfujeme se na vzajemny respekt, spolupraci a podporu. Vyucujici se vzdélavaji v mékkych dovednostech,
velkou pozornost vénujeme komunikaci s zaky, vedeni ke spolupraci, poznani kolektivu. Timto smérem jsme zamé&fili
i pravidelné tiidnické hodiny. Stile vice zapojujeme skupinovou praci, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.
S nastavenymi sméry seznamujeme rodice a uzce s nimi spolupracujeme. Nedilnou spolupraci s rodi¢i je tedy pofadani
spole¢nych akci, jako je napt. vanoc¢ni dilna ¢i zahradni slavnost. V letosnim roce jsme uspotadali i besedu pro rodice ¢i
ukazku prace s novym systémem Edupage. Pozitivni klima ve §kole podporujeme i pofadanim fady akci pro zaky jako
je naptiklad adaptaéni pobyt zaka Sestého ro¢niku, plavani, lyzaisky vycvikovy kurz, brusleni, fada exkurzi a kulturnich
akci. Diky principim mistné zakotveného uceni klademe diraz na spolupréci s obci a jejimi zdjmovymi slozkami,

pravidelné vystupujeme na akcich pro seniory ¢i na mikulasské nadilce a détském dni.

Nové vedeni béhem prazdnin piesunulo feditelnu a kancelar ucetni a zastupkyné do sborovny skoly. Vznikla tak kancelat
vedeni $koly. Pro ucitele vznikla mala sborovna v byvalé prijimaci mistnosti v pfizemi, z kancelafe vznikne pfijimaci
mistnost. VSichni pedagogicti pracovnici maji svij kabinet, ucitelé 1. stupné se piesunuli do byvalé feditelny

a vychovatelé do piisali. K drobnym zménam doslo i v obsazeni kabinetid jednotlivymi vyucujicimi.

2.4.0dborna kvalifikace

Pracovnici skoly fyzicky/ptepocteno v %
Celkovy pocet pedagogickych pracovnikl * 18/16 100 %

Z toho odborné kvalifikovanych dle z.£.563/2004 Sb. 18/16 100 % / 100 %
Asistenti pedagoga 42,28 100 % / 100 %

* bez as. ped., vych. SD, dle zékona ¢. 563/2004 Sb.



Pocet absolventt s odbornou kvalifikaci, kteti ve §kolnim roce 2023/24 nastoupili na skolu: 1
Pocet uéitelti s odbornou kvalifikaci, ktefi ve $kolnim roce 2023/24 nastoupili na §kolu: 1

Pocet uéitelti s odbornou kvalifikaci, kteti ve $§kolnim roce 2023/24 odesli ze $koly: 3

Pocet nepedagogickych zaméstnanci: 10

2.5.Poradenské sluzby ve §kole

fyzicky pocet kvalifikace, specializace dosazené vzdélani
vychovny poradce 1 ano, ano VS
Skolni metodik prevence 1 ano, ne VS
Skolni psycholog 0
Skolni specialni pedagog 0,4 (3abl.) + ano VS
0,23 (PO)

2.6. Dalsi vzdélavani pracovniki Skoly

Jméno tcastnika Nazev semindie
1. | Fyzika na ZS a viceletych gymnaziich, ktera bavi Markéta Axmanova
2. | Ttidnicka hodina — jeden z nastrojd, jak ovlivnit klima tfidy Markéta Axmanova
3. | Asertivni komunikace a deeskala¢ni techniky Markéta Axmanova
4. | Podpora zaka s psychickymi problémy Jifina Bednafova
5. Wellbeing a Work-life Balance Jifina Bednarova




6. | Zazitkova cestina s humorem 2 Petra Galbova

7.| Podpora zaka s psychickymi problémy Petra Galbova

8. | Wellbeing — prevence vyhoreni Katefina Grénarova

9. | Wellbeing — Timemanagement Katefina Grénarova
10. | Wellbein-osobni hranice Katetina Grénarova
11. | Wellbeing — stres Katefina Grénarova
12.| Zaci s uzkostnymi problémy Simona Gricova
13. | Krizova intervence u zakt na zakladni skole Simona Gricova
14. | Podpora zaku s psychickymi problémy Simona Gricova
15.| Zavislosti a dudlni diagnozy Simona Gricova
16. | Joga a jeji vyuziti v hodinach TV Simona Gricova
17. ] Wellbeing pro ucitele — koudi pro Vas Simona Gricova
18. | Prace s diferencovanou tfidou na 1. stupni ZS - 8 hodin Jitka Havifova
19. | Podpora zakut s psychickymi problémy Jitka Havifova
20. | Préce se stresem Jitka Havifova
21. | Soucasna détskd poezie pro déti Jitka Havifova
22.| Jak na t¥idni knihovnicky Jitka Havitova
23. | Podpora zaku s psychickymi problémy Martina Kopecka
24. 1 Zazitkova Cestina s humorem 2 Martina Kopecka
25. | Prace s Al — umélou inteligenci Martina Kopecka
26. | Laskavé uceni Martina Kopecka
27.| Den s keramikou Monika Krej¢ifova
28. | Legislativa skolnich druzin Monika Krej¢itova
29. | Mindfulness — komunikaéni technika ke zvyseni koncentrace déti Monika Krej¢itova
30. | Podpora zéki s psychickymi problémy Eliska Libichova
31. | Wellbeing, stres, work life balance Eliska Libichova
32.| Ctenaiska gramotnost pro 1. stupeit Eliska Libichova
33. | Jak nalékat zaky k Cetbé Eliska Libichova
34. | Pétiminutové aktivity ve vyuce anglictiny Eliska Libichova
35. | Procvicuj s lapbookem — vytvot hravou 3D knihu Eliska Libichova
36. | Jak rozvijet nadaného zka na 1. stupni ZS Eliska Libichova
37. | Podpora uvazovani pii praci s textem Eliska Libichova
38. | Vykrocte do 1. ro¢nik Eliska Libichova
39. | Rozvoj ctenatské gramotnosti ve $kole Eliska Libichova
40. | Prace s diferencovanou tfidou na 1. stupni zakladni skoly Eliska Libichova
41. | Naméty na vyuku slovni zasoby v anglickém jazyce Eliska Libichova
42.| Rozvoj ctenarské gramotnosti v naukovych predmétech Eliska Libichova
43. | Podpora zaka s psychickymi problémy Iva Pardkova
44. | Metodika adaptacénich kurzt Iva Parakova
45. | Wellbeing pro ucitele Iva Parakova
46. | ¢j, ma,Prv pro zZivot Iva Pardkova
47.1Joga a jeji vyuziti v hodinach Tv Iva Pardkova
48. | Vyuzivani $k. experimentalniho systému Vernier ve vyuce ptirodnich véd | Helena Paroulkova
49. | Konference Spokojeny ucitel Helena Paroulkova
50. | Doskolovani nejen pro koordinatory EVVO Helena Paroulkova
51. | Workshop Kreativitu Ize rozvijet Helena Paroulkova
52. | Sdileni Helena Paroulkova
53. | Podpora zaku s psychickymi problémy Helena Paroulkova
54. | Wellbeing Helena Paroulkova
55. | Den s keramikou Zuzana Richterova
56. | Podpora zaku s psychickymi problémy Zuzana Richterova
57. | Handmade Zuzana Richterova




58. | Wellbeing — Prevence vyhoteni Iveta Sedlakova

59. | Wellbeing — Timemanagement Iveta Sedlakova
60. | Wellbeing — Osobni hranice Iveta Sedlakova
61. | Wellbeing — Stres Iveta Sedlakova
62. | Podpora zéka s psychickymi problémy Iveta Sedlakova
63. | Mindfulness — komunikaéni technika ke zvyseni koncentrace déti Monika Sevéikova
64. | ICT koordinator Jitka Vankova
65. | Novely pravnich predpist ve skolstvi Jitka Vankova
66. | Podpora zaki s psychickymi problémy Jitka Vankova
67. | Wellbeing pro uéitele — kou¢i pro Vas Jitka Vaikova
68. | Revize RVP ZV — Konzultant revizi Jitka Vankova
69. | Webinar — Syndrom vyhoteni v pedagogické profesi Jitka Vankova
70. | Priprava na konkurz pro zajemce o mista feditelti kol a Skolskych zafizeni | Jitka Vankova
71. | Asertivni komunikace a deeskalacni techniky Jitka Vankova
72. | Digitalni nastroje ve vyuce Jitka Vankova
73. | Mobil jako pomocnik ucitele Jitka Vankova
74.| FKSP od A do Z Jitka Vankova
75. | Jak tesit konflikty mezi pedagogy Jitka Vankova
76. | Pravni poradna Jitka Vankova
77. | Strategicky plan rozvoje $koly — jak na to Jitka Vankova
78. | Aktivity na podporu wellbeingu ve $kole pro pedagogy Jitka Vankova
79. | Podpora zaku s psychickymi problémy Michaela Vesela
80. | Well-being, Jak pifedchazet vyhoteni Eva Vlachova
81. | Well-being, Osobni hranice a asertivni komunikace Eva Vlachova
82 | Podpora zaka s psychickymi problémy Eva Vlachova

Vzdélavani pedagogickych pracovniki v tomto Skolnim roce probéhlo v souladu s planem Skoly pro DVPP, fada seminatii

probihala on-line formou.

Zapojeni Skoly do dal§iho vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni: Koordinator ICT (Feditelka $koly).



3. Vzdélavani a vysledky vychovy a vzdélavani

3.1. Celkové hodnoceni a Kklasifikace zaku

Rocnik Pocet zaku Prospélo s Prospélo Neprospélo Opakuji
vyznamenanim

1. 19 19 0 0 0

2. 26 26 0 0 0

3. 28 27 1 0 0

4. 25 22 3 0 0

5. 20 19 1 0 0

Celkem za 1. stupen 118 113 5 0 0

Roc¢nik Pocet zaku Prospélo Prospélo Neprospélo Opakuji
S vyznamenanim

6. 29 16 13 0 0

7. 30 15 15 0 0

8. 27 14 13 0 0

9. 26 8 18 0 0

Celkem za I1. stupen 112 53 59 0 0

Celkem za $kolu 230 166 64 0 0

Stupen chovani Pocet % z poctu vSech zaki skoly

uspokojivé 1 0,44

neuspokojivé 0 0

Celkovy pocet neomluvenych hodin na $kole za skolni rok 2023/24: 0, pramér na jednoho zaka: 0,0

3.2. Udaje o prijimacim Fizeni na stiedni Skolu, idaje o prijeti k zikladnimu vzdélivani a prestupech

2023/2024

Skol

o e e Gymnazia . )
Pocty piijatych zakil IX. [ i [6leté studium | Sleté stadium | 0> | SOV [ OV [ Konzervatof
(ptip. V. a VIL.) roéniku s 1 0 o 5 0
2024/2025
Pocet déti  pfijatych 26
k zakladnimu vzdélavani
Pocet odklad pro skolni 3
Pocet piestuptt z jinych 9

Absolventi ZS

Pocet zaku

9. ro¢nik 26
niz8i roénik 0
Celkem 26

3.3. Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami a nadanych

Ve Skole se vzdélavalo 26 zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tyto déti maji rtizna podplrna opatieni

doporugena poradenskym zatfizenim (PPP, SPC). Ve $kole s nimi individualné pracuje specialni pedagog v hodinach

tzv. predmétu specialné pedagogické péce, vyucujici zohlediuji jejich potieby v hodinach. Pro 11 zakd jsme vytvareli



individualni vzdélavaci plan (dale IVP) na zédklad€ doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni. Béhem roku probihaly
opakovan¢ depistaze specialniho pedagoga slouzici pfedevsim ke vCasnému vytipovani déti s potfebou podplrnych
opatieni a déti, které vykazuji v ur¢itych oblastech nadani. Mimotadné schopnosti a vykony zakl jsme rozvijeli v béznych
hodinach pracovnimi listy, zvlastnimi ukoly, ale také formou zajmovych utvarQ, nabidkou volitelnych ptedméti (literarni
a ptirodopisny seminaf od 7. ro¢niku, anglicka konverzace v 9. ro¢niku) a pfipravou na soutéze a olympiady. Ve t¥idach

je k dispozici prace nad ramec bézné vyuky, kterou vyuZzivaji zdatnéjsi a rychlejsi Zaci.

3.4.Vyhodnoceni napliiovani cilii $§kolniho vzdélavaciho programu

Napliovani cil Skolniho vzdélavaciho programu je pravidelné kontrolovano a hodnoceno na rtznych urovnich,
od pedagogickych pracovniki pies metodické organy az po vedeni $koly. Sledovani kvality vychazi ze sledovani
kazdodenni pedagogické prace, na kterou je navazana podpora a rozvoj pedagogickych kompetenci. Za timto Géelem je
vytvoren plan dalSiho vzdélavani a plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, pedagogicti pracovnici se pravidelné schazeji

s kolegy ze své vzdélavaci oblasti, probihaji pravidelné porady.

Cile dané RVP ZV a SVP pro zakladni vzdélavani pro $kolni rok 2023/24 byly splnény. Viichni Zaci se ve svych
vysledcich dostali na svou obvyklou troven, vénovali jsme se zakim s SVP a sledovali i kratkodob¢jsi vykyvy vykont
zakt. O dobrych vysledcich svédei i uspéSnost zaku pfi prijimacim fizeni v IX. ro¢niku a uspéch zakyné VII. ro¢niku
V pfijimacim fizeni na Sestileté gymnazium (4. v poradi ze 60 uchazeci).

Napliovani cilt skolniho vzdélavaciho programu dopomdhd realizace Cetnych akci mimo béznou vyuky. Jedna se
0 exkurze, projektovou vyuku, soutéze, besedy. V letosnim roce byla tato oblast znasobena vyuzitim aktivity
OP JAK ,Inovativni vzdélavani zaki v ZS“ ve viech t¥idach koly. Zaci tak absolvovali 32 hodin inovativni vyuky nad
ramec bézné vyuky v kazdé t¥idé. Obdobné jsme zajistili napliiovani vystupti SVP pro zdjmové vzdélavani, kde nad

ramec bézné vyuky byla realizovana také jedna aktivita ,,Inovativni vzdélavani ucastnikti zdjmového vzdélavani®.

4. Udaje o vysledcich inspekce provedené Ceskou $kolni inspekei

Provedené kontroly ze strany Ceské $kolni inspekce /datum, typ provedené kontroly/ - ve §k. roce 2023/2024 neprobéhla
ve §kole kontrola ze strany CSI. Nadale jsme pracovali na slabych strankach zjisténych pii inspekci v predchozim $kolnim
roce, zejména na kontrolnim systému, stabilizaci klimatu a wellbeingu. Rozvijeli jsme i silné stranky (individualizace
v délenych hodinach, respektujici a partnersky pristup k détem, d€leni hodin, vyuzivani efektivnich a rozmanitych
metodickych postupt a forem prace ¢i dalsi rozvoj podnétného prostiedi Skoly a podpory Etenarské gramotnosti. Zamétili

jsme se také na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.



5. Prevence socialné patologickych jevii

Ve $kolnim roce 2023/2024 jsme se zaméFili mimo zlepSeni vysledka prospéchoveé slabsich déti a péci o déti s poruchami
uceni a chovani také na prohlubovani komunikativnich dovednosti mezi zaky, upeviiovani pravidel slusné¢ho chovani,
zdravého zivotniho stylu, upozornovani zaki na nebezpe€i spojena s uzivanim internetu, na rizika socidlnich siti,

na kybersikanu a posilovani odolnosti déti proti negativnimu pisobeni nabidky drog a jinych socialné patologickych jevi.

V tiidnickych hodinach, které se staly nedilnou soucasti vyucovaciho planu a probihaji jednou za dva tydny v casové
dotaci 1 hodina, jsme se krom¢ aktivit vedenych k prohloubeni vzajemnych vztaht ve tfid€, rovnéz zaméfili na prevenci
vzniku rizik spojenych S uzivanim internetu — kybersSikana, kyberstalking, kybergrooming apod. Tidni ucitelé pravidelné

spolupracuji s vychovnym poradcem a metodikem prevence.

5.1. Preventivni programy pro Zaky 1. stupné
1. tf. ,,Jak se mas“ — preventivni program zaméfeny na posileni komunikaénich dovednosti, zvladani emoci,
prevenci Sikany a agrese
2. tf. ,,Bud’'me kamaradi“ — preventivni program zaméfeny na posileni komunikace, ohleduplnosti a schopnosti ¢elit
tlaku vrstevnikt, prevenci Sikany a agrese
3. tf. ,,Jak se stat dobrym kamaradem® — preventivni program zaméfeny na posileni komunikace, ohleduplnosti
a schopnosti ¢elit tlaku vrstevniki, prevenci Sikany a agrese
4. —5. tt. ,,Jak zvladnout svoje emoce® — preventivni program zaméfeny na posileni komunikace ohleduplnosti,
prevence naduZzivani internetu, empatie ve vrstevnické komunikaci

4. - 5. tf.  Kybersikana“ — prednaska Policie CR na toto téma

5.2. Preventivni programy pro Zaky 2. stupné

6. - 8. tf,,“ —,,Stmelovaci aktivity” — preventivni program na
posileni dusevni odolnosti déti, nastartovani a podporu
procest potiebnych pro spravné formovani kolektivu

7.— 8. tf. - ,,Vazis si svého téla“ — preventivni program
zaméteny na prevenci zavislosti, sebeposkozovani, poruch
pfijmu potravy; posileni sebevédomi, schopnosti fikat NE a
schopnosti rozhodovani

9. tf. —,,Moralni bludi§té“ — preventivni program na posileni
dovednosti rozhodovani se a schopnosti predvidat nasledky
svého jednani, zvladani zatézovych situaci.

6. - 9. ti. —, Kybersikana“ — pfednaska Policie CR na toto

téma




6. Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

6.1. Zajmové utvary

Zajmovy utvar Vyucujici
Angli¢tina Mgr. Eva Valova
Keramika Véra Pleskova
Maly kuchtik Mgr. Eva Vlachova

5 Mgr. Simona Gricova
Ptiprava na pfijimaci zkousky Cj, M, TV Mgr. Petra Galbova

Mgr. Katefina Zoubkové

Vesela véda Nikola Ozvoldikova

6.2. Mimoskolni a volnocasové aktivity ve Skole

Ve $kolnim roce 2023/2024 jsme ve spolupraci se ZUS Velké Opatovice zajistili pro nase zaky vyuku hudebni nauky
a hry na rizné hudebni nastroje, dale pak sportovni aktivity pro matky s détmi ve spolupraci s pani Gorlichovou.

T¢locvicénu vyuzivali také mistni fotbalisti a florbalisti a realizovano bylo téz cviceni pro Zeny.

6.3. Olympiady a soutéze

Olympiady a rtizné soutéze jsme realizovali na $kolni Grovni i na okresni urovni. Déti si vyzkousSeli recitaci v Lysicich,
i mnohé sportovni soutéze. Okresni kolo Pythagoriady, ve kterém dosahujeme pravidelné dobrych vysledki, se letos
bohuzel nekonalo. Déti se Gcastnily angliady, kde $kolu dobfe reprezentovaly. | kdyZ medaile necinkly, v§echny nase déti
se umistily v prvni poloviné ze 143 soutéZicich. Zazitkem byla i Olympiada I. ro¢nikd ve Velkych Opatovicich, pro
devat'aky pak tradi¢ni soutéz Dfevo, material budoucnosti na Masarykové stiedni $kole v Letovicich. Sportovné jsme se

vytadili na Prespolnim béhu v Cerné Hote, florbalu ve Zd'arné, &i piehazované divek v Boskovicich.

6.4. DalSi akce Skoly

Mnoho $kolnich akci pofadame pro velky zajem opakovang, staly se tradici a vizitkou Skoly. K takovym akcim patii
absolventsky ples zakl devaté tfidy. Ani letoS$ni devataci nezklamali a pod vedenim pani ucitelky Gricové ptipravili
skvélou zabavu pro ostatni a sami se naucili, Ze organizace takovychto akci je naro¢na a vyzaduje tymovou spolupraci.
Devataci si také ptipravili p&kné rozlouceni se §kolou na konci roku. Adaptaéni pobyt probéhl na chaté Aténa v obci
V Suchy, kromé stmelovacich aktivit zde byl zaclenén i preventivni program. Velky uspéch mél i tradi¢né poradany LVK
v Pisafové u Cervené vody. Dvakrat béhem roku jsme zvladli sbér papiru, jehoz vytézek jsme vyuzili na §kolni potieby
pro druzinu a na vybaveni $kolni knihovny. Na konci roku jsme usporadali zahradni slavnost, na které vystoupili zaci
s nékolika divadelnimi a pohybovymi pfedstavenimi, probéhl jarmark. Déti si samy pfipravily stanky s riznymi vyrobky,

a obCerstvenim.

6.5. Spoluprace $koly s dal§imi subjekty

Velmi si vazime spoluprace se vSemi partnery. Patii k nim Méstys Kninice, MAS Boskovice, PPP Vyskov (pobocka
Boskovice), SPC Brno, Stiedni $kola André Citroéna Boskovice, ZUS Velké Opatovice, TJ Mala Hana Kninice, SvC

Boskovice.



6.6. Zapojeni Skoly do rozvojovych a mezinarodnich programi, projekty skoly
Skola je zapojena do projektu OP JAK, ktery vyuziva piedevsim k financovani personalnich $ablon (specialni pedagog,
Skolni asistent, kariérovy poradce), DVPP a inovativnich forem vzdélavani. Diky projektu OP JAK probé¢hla fada akei

pro zaky vSech ro¢niku.

Pokradujeme v projektu Zelena §kola a umozitujeme tak Zaktim, uéitelim i rodi¢tim ttidit nejen zékladni slozky odpadu
jako je papir, plast a sklo, ale i elektroodpad a napojové kartony. Ve tiidach tfidime do plastovych kost na tfidény odpad.

Vyslouzilé elektrospotiebice z domacnosti a baterie miZzeme jednoduse odkladat do sbérného boxu.

Projekt Ovoce a zelenina je projekt Evropské Unie, jehoz cilem je ptispét k trvalému zvySeni spotfeby ovoce
a zeleniny, vytvotit spravné stravovaci navyky ve vyzivé déti a tim zaroven bojovat proti détské obezité. Ovoce a zeleninu
dostavaji zdarma déti 1. stupné. Spoleénost COME vending s.r.0. poskytla $kole na jeden $kolni rok i automat na zdravé

svacinky.

Zapojeni do rozvojovych a mezindrodnich projektd: ne.

Finanéni prostfedky formou grantti ze SR ¢i kraje: ne



7. Zakladni idaje o hospodareni S§koly v roce 2023

7.1. Celkova zavérka roku 2023

hlavni ¢innost

doplnkova ¢innost

Vynosy celkem 34 299448,12 K¢ 48 250,00 K¢

Néklady celkem 34 062 727,76 K¢ 38 425,05 K¢

Hospodarsky vysledek 166 720,36 K¢ 9 824,95 K¢
7.2. Vynosy

Neinvesti¢ni vynosy

1| provozni dotace 4 600 000,00 K¢

2 | transferovy podil 426 096,00 K¢

3| dotace SR na ptimé vzdélavaci vydaje 26 640 882,00 K¢

4 | projekt Sablony - Inkluze v ZS Kninice 565 150,59 K&

5 | ostatni neinvesti¢ni dotace 67 040,00 K¢

6 | stravné 1608 819,65 K¢

7| vymosy z prondjmu - VHC 48 250,00 K¢

8 | jiné vynosy z vlastnich vykoni 200,00 K¢

9 | skolné¢ MS 102 700,00 K¢&

10 | 8kolné SD 59 400,00 K¢&

11| prodej materialu 42 434,00 K¢

12 | Cerpani z fondl (rezervni) + FKSP 52 054,00 K¢

13| jiné vynosy 0 K¢

14 | sbér papiru 7 676,00 K¢

15 | ptispévky na neinvesti¢ni vydaje 52 720,46 K¢

16 | ptijaté nahrady Skod 4 275,00 K&

18 | uroky 0 K¢

Celkem 34 277698,12 K¢
Komentar

K bodu 5: UZ 33088 prevence digitalni propasti 20 000 K¢&, UZ 33086 doucovani 47 000 K¢

K bodu 6: Vynosy jsou ke kryti spotieby potravin ve skolni jidelné.

K bodu 7: Pronajimame télocviénu a uéebny (vyuka ZUS)

7.3. Naklady

Neinvesti¢ni niklady hrazené z MSMT

1 | mzdové naklady - zaméstnanci 19 186 826,00 K¢
2 | mzdové naklady - dohody 67 045,00 K¢
3| zakonné odvody z mezd (SP a ZP) 6 434 660,00 K&
4 | ptidél do FKSP 387 566,80 K¢
5 | zakonné pojisténi za zaméstnance Kooperativa 76 817,00 K¢
6 | ndhrady za pracovni neschopnost 191 514,00 K¢
7 | knihy, u¢ebni pomiicky 8 093,10 K¢
8 | u¢ebnice, Skolni potteby 58 282,00 K¢
9 | drobny majetek evid. V podrozvaze 18 930,30 K¢




10 | skoleni zaméstnancu

61 912,00 K¢

11| drobny dlouhodoby majetek (nad 3 000 K¢) 80 542,80 K¢

12 | ostatni sluzby véetné DDNM 66 827,00 K¢

13 | pracovni odévy a obuv 3856,00 K¢

Celkem 26 640 882,00 K¢
Komentar

K bodu 11: mobilni telefon, 2x iPad, molitanova stavebnice, MacBook Air

K bodu 12: plavani, Kalibro, MIU¢ Cj, Raduga

Neinvesti¢ni naklady hrazené z EU
1 | mzdové naklady - zaméstnanci 288 365,00 K¢
2 | mzdové naklady - dohody 22 600,00 K¢
3| zakonné odvody z mezd (SP a ZP) 94 611,00 K¢
4 | ptidél do FKSP 5 767,30 K¢
5 | ndhrady za pracovni neschopnost - K¢
6 | knihy, ucebni pomiicky 1516, 00 K¢
7 | zdkonné pojisténi prac.urazl 734,00 K¢
8 | Skoleni zaméstnanct 19 030,00K¢
9 | drobny dlouhodoby majetek 39 273,29 K¢
10 | ostatni sluzby 93 254,00 K¢
Celkem 565 150,59 K¢

Komentar

K bodu 2: iPad 2x, HP Pro Book 450

K bodu 9: NTB, magnetické karticky, Pyramida, Brother scan fezaci plotr
K bodu 10: projektové dny, administrace projektu, licence Umimeto

Ostatni neinvesti¢ni naklady dotace
1| Mzdové naklady - dohody 47 040,00 K¢
2 | Drobny dlouhodoby majetek (nad 3 000 K&) 20 000, K¢
Celkem 67 040,00 K¢
Neinvesti¢ni naklady hrazené z USC - Méstys Kninice a
vlastnich zdroji
1 | kancelarsky material 38 165,60 K¢
2 | PHM (sekacka) 5512,00 K¢
3 | ucebnice, Skolni potieby 89 977,30 K¢
4 | knihy, uc¢ebni pomticky 64 201,20 K¢
5 | material na opravy 67 683,97 K¢
6 | predplatné novin a ¢asopisll 7 420,00 K¢
7 | Cistici prostiedky 123 238,84 K¢
8 | osobni ochranné prostredky a testy zaci 8 061,27 K¢
9 | potraviny 1 607 952,65 K¢
10 | ostatni material 60 482,42 K¢
11 | drobny dlouhodoby majetek 500-3000 K¢ 116 216,51 K¢
12 | drobny dlouhodoby majetek nad 3000 K¢ 811 549,00 K¢




13 | elektricka energie 485 704,41 K¢
14 | voda 67 704,35 K¢
15| plyn 389 613,58 K¢&
16 | opravy a udrzovani 764 682,73 K&
17 | cestovné 23 589,00 K¢
18 | reprezentace 4 472,00 K¢
19 | bankovni poplatky 14 965,15 K¢
20 | poStovné 576,79 K¢
21 | revize, BOZP a PO 46 029,76 K¢
22 | telefony 26 302,89 K¢
23 | odpady 22 957,26 K¢
24 | zpracovani mezd, administrace projekt 120 890,00 K¢
25 | ndklady na Skolni akce 113 532,12 K¢
26 | PC servis, aktualizace SW 224 565,67 K¢
27 | ostatni sluzby 29 127,29 K¢
28 | ngjem a provoz kopirek 27 153,14 K¢
29 | drobny dlouhodoby majetek nehmotny 500-7000 K¢ - K¢
30 | drobny dlouhodoby majetek nehmotny nad 7000 K¢ 118 018,56 K¢
31 | mzdové naklady - zaméstnanci 39 231,00 K¢
32 | zdkonné odvody z mezd 13 152,00 K¢
33 | zakonné pojisténi pracovnich urazi 327,00 K¢
34 | pridél do FKSP 709,82 K&
35 | ndhrady za pracovni neschopnost - K¢
36 | preventivni prohlidky zaméstnanct 2 800,00 K¢&
37 | osobni ochranné pracovni pomucky 3 093,13 K&
38 | pracovni odévy a obuv 3 731,00 K¢
39 | skoleni zaméstnancti 70 596,00 K¢
40 | opotiebeni vlastnich prac. néstroju - Keé
41 | pojisténi 10 036,00 K¢
42 | technické zhodnoceni DHM do 40 tis 38 287,00 K¢
43 | ndhrady $kod - $kolni urazy 7 500,00 K¢
44 | odpisy 1 089 431,00 K¢
45 | jiné dané a poplatky 13 758,00 K¢

Celkem 6 772 997,41 K¢

Komentar

K bodu 12: napt. pracka, NTB, relaxaéni koutek SD, pojizdné leseni, kavovary, koberce, nabytek

do kabinett, 2 LCD panel a pfisluSenstvi, stojan na kola, telefon

K bodu 16: napf. opravy kopirek, oprava tepelného ¢erpadla, servis vzduchotechniky, opravy kuchynskych
spotiebi¢l, oprava zaluzii, vymalba, oprava zahradniho domecku, vyména osvétlovacich téles, vyména
podlahovych krytin ve 4 tfidach, vyména oken v koteln€, vyména hornich desek lavic ve 2 tfidach, oprava
videozvonku

K bodu 29: vyukovy SW Activelnspire 2x

K bodu 41: rozsifeni kuchynské linky, systémové vlozky




~

Neinvesti¢ni naklady VHC - pronajem

1 | material 3706,49 K¢
2 | energie 22 991,12 K¢
3 | opravy a udrzovani 3266,20 K¢
4 | sluzby 5216,55 K&
5 | mzdové néklady - dohody 3 000,00 K¢
6 | ostatni naklady 244,69 K¢

Celkem 38 425,05 K¢

Investi¢ni vynosy a naklady

Organizace v roce 2023 pofidila za piispéni zfizovatele
z investi¢niho fondu akustické opatieni do jidelny a télocviény

167 052,60 K¢

Bezuplatny prevod majetku od zrizovatele

Organizace v roce 2023 ziskala od zfizovatele bezuplatnym

pfevodem nové ucebny v 1 NP 2529 357,28 K¢
4. Fondy
PZ tvorba Cerpani zustatek
1 | Fond odmén 57 550,65 K¢ 579747 K& - K¢ 63 348,12 K¢
2 | FKSP 79 389,52 K¢ 394 043,92 K¢ 463 442,00 K& 9991,44 K¢
3 | Rezervni fond 338987,23 K¢ | 1972 750,82 K& 215 249,61 K& 2 096 488,44 K&
4 | Fond investic 85 845,48 K¢& 830 387,60 K& 830 387,60 K¢& 85 845,48 K¢




8. Zavér

Skolni rok 2023/2024 byl pro nasi $kolu vyznamnym obdobim, kdy jsme se zaméfili na vytvoieni pohodového a tviiréiho
prostiedi, které podporuje motivaci zaka a efektivni komunikaci napfi¢ celou Skolou. Diky témto krokdm jsme doséhli

vyrazného posunu nejen ve vzdélavacim procesu, ale také ve vztazich mezi zaky, pedagogy a vedenim Skoly.

Jednim z klicovych opatieni, které pfispélo ke zlepseni vyuky a individualizaci pfistupu k zaktm, byla vyuka v délenych
hodinach. Tento pfistup umoziiuje vice se zaméfit na individualni potieby zakti a podpofit jejich aktivni zapojeni do
vyuky i kolektivu. Dtiraz jsme kladli na to, aby se Zaci citili jako soucast tymu, kde jsou jejich ndzory a népady vitany a

respektovany. Tento aktivni pfistup nejen rozviji jejich schopnosti, ale také posiluje vzajemnou didvéru a spolupraci.

Se zvySujicim se poctem zakl se zvysuji potieby Skoly také na materidlni vybaveni. Ve Skole jsme se snazili finance
zajistovat i z jinych zdroji nez z rozpoctu zfizovatele, Skolu jsme neustile modernizovali. Béhem roku jsme
zorganizovali riizné akce a oslovili partnery, ale také sami pfilozili ruku k dilu ¢i zorganizovali brigady rodi¢t. Jsme radi,
ze dochazi k pfirozenému propojovani ¢innosti Skoly a Skolky ve spole¢nych projektech a setkanich béhem skolniho roku,

v navazné spolupraci obou soucasti Skoly, ve spolupraci pedagogti a predavani si informaci.

Nasi praci jsme prezentovali prostifednictvim Kninického zpravodaje i regionalniho tisku, dilezité informace uvetejnili
také prostiednictvim vyvésky pied OU ve stiedu obce. Velmi dobie fungovaly po cely rok webové stranky $koly. Navazali

jsme na vyuziti elektronické tfidni knihy a zakovské knizky s novym systémem Edupage.

Zvysovani kvality Skoly a pedagogické prace se stalo souéasti kultury nasi skoly, jeji cesty ke smysluplné ptipravé déti
na zivot. NaSe $kola se krok za krokem postupné od roku 2018 dostala do povédomi vefejnosti jako kvalitni a vyhledavana
Skola naseho regionu. Zaméstnanci Skoly jsou ti, kterym patfi velké podékovani, zaci a rodice jsou ti, pro které vSe ve
Skole organizujeme a t€si nas jejich prizen. Béhem Skolniho roku skola pokracovala v trendu otevieni se Siroké vetejnosti.

Rodi¢e méli moznost vyuzit navstévy s prohlidkou Skoly, popfipadé moznost vyuzit ptitomnosti ve vyuce predmétu.

Ze stanovenych ukold se nam podatfilo splnit vétSinu z nich, na nékterych je tfteba dale pracovat. Vidime pokrok, smér,
a také cestu pred sebou. Zapracovali jsme na upfesnéni spoleéného cile, hlavnich pilift fungovani $koly, a postupného

stmeleni kolektivu. V Skolnim roce 2023/2024 jsme se zamé¢fili pfedevsim na oblasti:

e zajimava hodina pro zaka
o digitalni kompetence zaka
e zlepSovani klimatu a celkové kultury Skoly

o wellbeing a spoluprace zaméstnancu skoly

Ve nékterych hlavnich oblastech se dafilo jen ¢aste¢né a je tfeba nadale na té€chto oblastech pracovat. Pozitivné lze
hodnotit zejména praci s zaky, ke zlepseni béhem roku doslo také ve vztazich na pracovisti. Atmosféra ve Il. pololeti byla

vyrazné ovlivnéna vyhlaSenim konkurzu a nejistotou s pfichodem nového vedeni.

S hrdosti mohu fici, Ze se nam spole¢né podarilo vybudovat skolu, ktera je nejen modernim a bezpe¢nym vzdélavacim
prostfedim, ale také mistem, kde jsou déti podporovany v rozvoji svych schopnosti a dovednosti, a kde panuje tvotiva

atmosféra.



Pii této prilezitosti bych chtéla vyjadiit podékovani za podporu, kterou jsem béhem svého pusobeni ve funkci feditelky
méla ze strany tymu uciteld, rodic¢t a samoziejmé i samotnych zakl. Spoleéné jsme dokazali vytvorit Skolu, kterd nejen

vzdélava, ale také formuje osobnosti a pfispiva k vytvareni pevného zakladu pro budouci uspéchy nasich zaku.

Dékuji i za mila slova kolegti v regionalnim tisku a pieji kninické $kole hodné& pozitivniho do budoucna.

Digitalné podepsal

RNDr., Bc. Jii anor, sc i

Rosenberg
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